Neuigkeiten aus dem

A

Liebe Leserinnen und Leser,

Corona und Messen - geht denn das? Wir ha-
ben es probiert! Auf der ersten digitalen Zeit-
arbeitsmesse in Schleswig-Holstein wurden
Menschen und Arbeit auf kurzem Weg zu-
sammengefihrt.

Zeitarbeit bietet vielen Berufsgruppen eine
Beschaftigungsmaglichkeit. AuBerdem kann

sie ein Sprungbrett in den Arbeitsmarkt fur
Arbeitssuchende sein.

Daruber hinaus ist Zeitarbeit vielfaltig: Man
erhalt einen guten Einblick in verschiedene
Branchen und es ergeben sich auch Chancen
furBerufsriickkehrende und Quereinsteigen-
de. Gleichzeitig koénnen Berufseinsteiger

- Anzeige -

wertvolle Erfahrungen sammeln. Das war
auch fir das Jobcenter Libeck eine gute Ge-
legenheit, um auf seine Dienstleistungen
aufmerksam zu machen und den Teilneh-
menden fur Fragen rund um das Thema
Arbeitsaufnahme zur Verfigung zu stehen.
Ich wiinsche lhnen viel SpaB beim Lesen.
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Messe informierte iiber den Einstieg
bei Personaldienstleistern

Jobcenter und Arbeitsagenturen aus Schleswig-Holstein luden Arbeitsuchende zur ersten digitalen Messe zum Thema Zeitarbeit ein.

Pandemiebedingt ist es nach wie
vor schwierig, personlich Kontakt
zu  Unternehmenaufzubauen.
Das erschwert die Arbeitsuche
zunehmend. Einige Jobcenter
und  Arbeitsagenturen  aus
Schleswig-Holstein boten des-
halb gemeinsam eine digitale
Messe fur Stellenangebote bei
Personaldienstleistern an. Die
Messe wurde in Kooperation mit
der ,Jobwoche” durchgefihrt,
die Messeplattform, Chat-Raume
und den technischen Support si-
cherstellte.

Der Zugang zur Messe war ein-
fach und erfolgte ohne Registrie-
rung per Smartphone, Tablet
oder PC. Jobcenter und Arbeits-
agenturen standen auBerdem fur
Fragen und Beratungen rundum
die Themen Arbeitsaufnahme,
berufliche Moglichkeiten, Forde-
rungsleistungenoder  Weiterbil-
dung zur Verfigung.

Marieke Dietrich, personliche
Ansprechpartnerin im Jobcenter
LUbeck, war mit dabei: ,Die Teil-
nahme an einer virtuellen Messe
war eine neue Erfahrung fir mich.
Die Veranstaltung bestach insge-
samt durch eine gute und Uberra-
schend lockere Gesprachsatmo-
sphare. Die digitale Form der Mes-
se kann den personlichen Kontakt
zwar nicht ersetzen, bot aber in
dieser Zeit eine gute Alternative.”

An den virtuellen Standen der
17 teilnehmenden Personal-
dienstleister, konnten sich die
Teilnehmenden digital Uber die
Rahmenbedingungen und Ange-
bote von Zeitarbeit informieren.

Ein GroBteil der Besuchenden
hatte ein groBes Interesse am
kaufmannischen Bereich.

An einigen Standen herrschte
zwischendurch reger Andrang. In
diesem Fall konnten sich die Teil-
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Marieke Dietrich war fiir das Jobcenter Liibeck auf der Messe vertreten.

nehmenden in eine Warteliste ein-
tragen und riickten automatisch
nach,sobald ein Platz frei wurde.
Per Video-Chat konnte mit den
Ausstellern direkt kommuniziert
werden. Zusatzlich konnte eine

schriftliche Chat-Funktion genutzt
und Bewerbungsunterlagenhoch-
geladen werden.

Die teilnehmenden Unterneh-
men stellten ihre aktuellen Stel-
lenangebote vor und informier-
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ten aus erster Hand Uber die
Arbeitsschwerpunkte, Vertrags-
bedingungen und Vergitungs-
maglichkeiten. Jeder Messestand
war individuell gestaltet und mit
Downloads oder kleineren Filmen

versehen. Die Seitenaufrufe der
gesamten Ausstellerflache lagen
bei knapp 4055 Besuchern. Fir
die  Personaldienstleisterwaren
viele potentielle Kandidat:innen
dabei und erste Kontakte konn-
ten hergestellt werden.

Im Verlauf der Messe konnten
Arbeitsuchende die Angebote
der einzelnen Firmenvergleichen
und ihre individuellen Chancen
im Gesprach ausloten. ,Zeit-
arbeit bietet nicht nur Fachkraf-
ten Beschaftigungsmaglichkei-
ten, auch Hilfskrafte und Berufs-
einsteiger:innen  kdnnen  hier
dauerhaft eine geeignete Per-
spektivefinden”, wei Claudia
Harms, Teamleiterin des gemein-
samen Arbeitgeber-Service in LU-
beck. Sie nennt weitere Vorteile:
Uber Zeitarbeit erhalt man die
Maoglichkeit verschiedene Unter-
nehmen kennen zu lernen.
AuBerdem kénnen auf diese Wei-
se Kontakte zu namhaften Fir-
men geknilpft werden. In dem
Arbeitsverhéltnis bei einem Per-
sonaldienstleister, handelt es sich
zudem um einen relativ sicheren
Arbeitsplatz,da dieser nicht nur
an einen einzelnen Arbeitgeber
gebunden ist.”

© Interessieren Sie sich auch fiir
eine Tatigkeit im Bereich Zeit-
arbeit? Dann kontaktieren Sie
hierzu gerne lhre personliche An-
sprechperson im Jobcenter Liibeck
oder schreiben eine E-Mail an:
Luebeck.143-Arbeitgeber-Ser-
vice@arbeitsagentur.de und erhal-
ten weitere Informationen.

TIPP DES MONATS

Urlaub - Bitte nur mit Zustimmung

Das
Jobcenter
Liibeck ist
auch wei-
terhin per-
sonlich fir
seine Kun-
den da.
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Fur einen geplanten Urlaubsaufenthalt soll-
ten Leistungsberechtigte im SGB Il folgendes
beachten: Einen Urlaubsanspruch sieht das
Gesetz nicht vor. Sie missen grundsatzlich an
jedem Werktag unter der von Ihnen angege-
ben Anschrift personlich auf dem Postweg er-
reichbar sein. Sie kdnnen sich aber mit vorhe-
riger Zustimmung lhrer Ansprechpartnerin
bzw. lhres Ansprechpartners flr insgesamt
drei Wochen im Kalenderjahr auBerhalb lhres
Wohnortes aufhalten (sogenannte Ortsab-
wesenheit), also auch Urlaub machen.
Allerdings darf die Zustimmung nur erteilt
werden, wenn durch die Abwesenheit lhre

berufliche Eingliederung nicht beeintrachtigt
wird. Wichtig ist, dass Sie sich nach Rickkehr
aus dem Urlaub sofort im Jobcenter zurtick-
melden.

Was passiert im Falle einer Erkrankung?
Eine Erkrankung fuhrt grundsatzlich nicht zu
einer Verlangerung des Genehmigungszeit-
raums. Eine Ruickkehrist auch bei Erkrankung
erforderlich. Eine Ausnahme ist nur maoglich,
wenn Sie nicht transportfahig sind, das heil3t
dass ein Rucktransport unter keinen Umstan-
den maglich ist. Dies ist nachzuweisen, eine
LArbeitsunfahigkeitsbescheinigung” ge-
nigt in diesem Fall nicht.

Wir sind fir Sie da!

Das Jobcenter Libeck ist auch wei-
terhin personlich fiir Sie da.

Wenn Sie einen Beratungswunsch
haben, ist es erforderlich sich vorab
telefonisch zu melden und einen
Termin zu vereinbaren. Nur dann
kann ein Zutritt zum Gebdude ge-
wahrt werden. Wir sind fir Sie tele-
fonisch erreichbar unter: 0451-
588-280 fiir Leistungsanliegen und
Anliegen von Selbststandigen und
0451-588-380 fiir Vermittlungsan-
liegen. Gerne konnen Sie sich auch
per E-Mail an uns wenden:
jobcenter-luebeck@jobcenter-ge.de
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